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CODIGO DE ETICA Y REGLAMENTO DE PROCESOS DEL CENTRO CULTURAL
ANGLO AMERICANO Z3AURALZIN

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES
Articulo Primero. (Fundamento Legal). -

L. El Art. 52 del Cddigo Civil establece que son personas colectivas, entre otras, las
asociaciones educativas o cualesquiera otras con propositos licitos, las cuales se
regulan organicamente por la legislacién civil y por sus estatutos.

[l El Centro Cultural Anglo Americano (CCAA) es una es una entidad de caracter
civil sin fines de lucro legalmente constituida, cuya personalidad juridica le ha
sido reconocida por la entonces Prefectura del Departamento de Cochabamba y
cuyo Estatuto ha sido adecuado a la normativa vigente por decision de la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados.

i. El Art. 52 Estatuto de Centro Cultural Anglo Americano (CCAA) establecen que
se debe conformar un Comité de Etica, cuyas atribuciones deben estar
contenidas en el Codigo de Etica que apruebe la institucion.

Articulo Segundo. (Objeto y finalidad). -

l. El Cadigo de Etica del Centro Cultural Anglo Americano (CCAA) es un conjunto
de directrices obligatorias que delimitan los estandares de comportamiento
esperados de los miembros de la comunidad sducativa que se gncuentran bajo
su ambito de aplicacion.

Il La sumatoria de comportamientos individuales éticos y responsables contribuye
a la construccidn de una imagen institucional de prestigio y a la consolidacion de
una cultura de paz basada en principics y valores adecuados de
comportamiento, es asi que la conducta ética va apargjada a la integridad, el
respeto, la prudencia, motivo por el cual el comportamiento ético va mas alla que
el estricto cumplimiento de las normas establecidas, sino también el
cumplimiento de los principios y valores éticos institucionales.

Articulo Tercero. (Alcance).- /

El presente Reglamento sera aplicable a todos los miembros del Centro Cultural Anglo ./
Americano (a posterior el Centro), los miembros del Directorio, y los progenitores que se-
interrelacionan con el Centro, como emergencia de que sus hijos estudian en la

Institucion. D
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Articulo Cuarto. (Valoros Eticos), -

Los valores délicos del CCAA son los siguientes

i

b

Responsabilidad. So constituye en el deber que tignen los miembros de la
Comunidad de actuar en estricto apego a las normas que regulan 5u condicion
de asociado y de progenitor o responsable de un alumno én al Coleqio

Verdad. Fs la concordancia entre los hechos y 1a forma en que log mismos
deben ser comunicados ante otros asociados o 136 autoridades educativas

Honestidad. Es la decision de actuar con rectitud y honradez, procurando &l
bien comun y desechando todo provecho o ventaja personal o de terceras
personas, por encima de log intereses de la comunidad o de la legalidad.

Integridad. Se traduce en la correcta forma de actuar que permite garantizar
que no se vulnerara por, por ningtn motivo, los valores y principios éticos,

Tolerancia. Se traduce en el respeto a las diferencias inherentes a la naturaleza
humana, a la diversidad cultural, religiosa, étnica o de cualquier otro tipo.

Empatia. Permite a los miembros de la comunidad educativa relacionarse entre
si con facilidad y amabilidad y apertura, comprendiendo situaciones dificiles por
las que pueden atravesar otros miembros de la comunidad educativa, sin juzgar
o fijar posiciones sin contar con informacién suficiente,

Auto regulacion. Se traduce en la capacidad de los miembros de la comunidad
educativa de controlar sus impulsos y de no realizar acciones guiadas por
enfado, intolerancia, capricho o diferencia de criterios, buscando en todo
momento el dialogo, la concertacién y la conciliacion de criterios para mantener
un clima de paz institucional e interpersonal.

Transparencia. Es la disposicion de actuar con claridad, sin esconder lo que
debe ser conocido.

Paz. FEs el rechazo a cualquier tipo de violencia o intimidacion, sea de orden

verbal, fisica o de otra naturaleza. o
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TITULO SEGUNDO

DE LA VIOLENCIAY ACOSO

Articulo Quinto. (De la violencia y el acoso). -

l. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desenvolverse
en un entorno de preservacion del valor paz, consecuentemente no se admitira
cualguier tipo de intimidacién, de acoso en cualquiera de sus manifestaciones y
de cualquier forma de violencia.

I No se toleraran conductas cometidas por cualquier miembro de la comunidad
educativa o por terceros que ocasionalmente se encuentren en instalaciones del
Colegio, cuya intencién o efecto sea acosar, intimidar, amenazar, generar temor
o agredir verbal o fisicamente a estudiantes, personal de servicio y seguridad,
personal administrativo, personal directivo, profesores, padres de familia o
apoderados legales.

. De igual manera, no se toleraran conductas que alteren, obstruyan o afecten la
jornada escolar y/o las labores administrativas en la unidad Educativa y que se
traduzcan en gritos, insultos, ofensas, amenazas, agresiones o cualquier otra
forma del mal trato al personal de seguridad, de servicio, profesores,
administrativos, estudiantes, profesores o padres de familia.

IV.  Las personas que incurran en estas faltas serén retiradas del establecimiento
educativo por el personal de seguridad y si fuera necesario se solicitard auxilio
de la fuerza publica en resguardo de la seguridad e integridad fisica de quienes
estudian y trabajan en la institucion.

V. Adicionalmente y en funcién del dafo ocasionado, se podran iniciar las acciones
legales que correspondan. /

Articulo Sexto. (Medidas de seguridad en caso de violencia y acoso). -
Todos los miembros de la comunidad educativa deben asegurarse de:

a. Solicitar ayuda a otros miembros de la comunidad educativa cuando sean victimas Yl
de acoso o agresiones por parte de otros miembros de la comunidad educativa o "‘-j' JJ
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b Prestar ayuda a otros miembros de la comunidad que sean objeto de acostkanb>=

agresiones por parte de otros miembros de la comunidad educativa o terceros que
ocasionalmente se encuentren en instalaciones de la institucion.

c. Comunicar a sus superiores, ejecutivos, directivos sobre conductas de otros
miembros de la comunidad que los incomodan o que incomodan a otros miembros.

d La institucion tiene cero tolerancias a los actos de acoso y violencia
iIndependientemente de quién provengan.

e No ulilizar medios de comunicacion o informacion de propiedad de CCAA para
acosar virtualmente a otros miembros de la comunidad.

Articulo Séptimo. (Medias de cuidado en materia de acoso y violencia). -
Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener cuidado de:

a. Utllizar palabras malsonantes, referirse a otras personas usando adjetivos
calificativos o peyorativos o alzando la voz.

b Realizar comentarios, bromas de mal gusto o difundir mensajes con contenido
Inapropiado que sea considerado acoso, intimidacion o violencia para otros
miembros de la comunidad educativa o en contra de los estudiantes.

¢ Realizar practicas de acoso laboral o abuso de poder, sea por estar en cargos
directivos, ejecutivos, docentes o por detentar la calidad de asociados del CCAA o
por el hecho de ser padres de familia o apoderados legales, toda vez que ninguna

de estas condiciones faculta a las personas a acosar o violentar en forma alguna a
lerceros.

d. Expresarse con gesticulaciones o tener contacto fisico no consensuado que resulte
moleslo, de contenido sexual o abusivo.

e Expresarse mediante conductas visual o explicitamente sexuales o mediante

imagenes ofensivas o inapropiadas que puedan afectar la sensibilidad o humillar a f
terceros .

Abstenerse de afiadir y/o mantener contacto personal mediante redes sociales,
sistemas de mensajeria instantanea. correo electronico, telefonia fiia o celular, por
escrito o mediante cualquier otra forma o medio de comunicacion con estudiantes
menores de edad salvo excepcionalmente cuando sea con fines pedagogicos




TITULO TERCERO

DE LAS INFRACCIONES Y SU PROCESAMIENTO

Articulo Octavo. (De las infracciones). - La violacion de los valores detallados an ol
presente Reglamento se constituyen en infraccion

Se establecen las sanciones siguientas

a Amonestacion publica

b Sancion economica

C Expulsion temporal

d Expulsion definitiva

Articulo Noveno. (Proceso). - Nadie sufrirda las sanciones descrtas

precedentemente, sino ha sido sometido a un proceso pravio, conforme  al
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo Décimo. (Comité de Etica). -
I El Comité de Etica es la instancia competente para juzgar a los miembros del
Centro. conforme manda el articulo 52 de los Estatutos de la Asociacion

Il El Comité de Etica estara conformado por dos instancias:

101 Sala de Pnimera instancia

Sera competente para procesar y sancionar en primera instancia a la o las personas
denunciadas

Estara conformada por 3 (lres) de sus miembros, conformada por los siguientes
miembros

1011 Un past presidente
1012 Un miembro del Directorio
1013 Un representante de los padres de familia, elegido en Asamblea Ordinaria

Sus decisiones se tomaran por mayoria simple
102 Sala de Sequnda instancia

Sera competente para conocer el recurso de revision

10.2 1 Un pasl presidente



10.2.2. Un representante de los padres de familia, elegido en Asamblea Ordinaria.

Sus decisiones se tomaran por unanimidad. En caso de empate, el Directorio designara
a un miembro, que no sea el que estuvo en primera instancia, para que dirima.

1. Constituido el Comité de Etica, en su primera reunion, por sorteo conformara las
dos salas de las cuales se compone.

IV.  Sera responsabilidad del Comité de Etica organizarse determinando su propia
directiva.

Articulo Décimo Primero. (Sesiones). - El Comité de Etica levantara Acta de las
sesiones que realice, las cuales deberan estar firmadas por los miembros asistentes.

Articulo Décimo Segundo. (Procesamiento de las denuncias). -

l. La victima de la violacion de los valores establecidos en el presente Reglamento
debera presentar su denuncia al Directorio, cumpliendo los requisitos minimos

siguientes:

Descripcion del hecho suscitado, determinando fecha y hora en que ocurrio.
Identificacion del autor o autores del hecho suscitado.

Detalle de que valores considera que son afectados.

Domicilio para notificaciones.

oo oW

La omision o falta de claridad en cualquiera de los requisitos dara lugar a que el
Directorio conmine a que el denunciante subsane lo extranado en un plazo no

menor a 72 horas.

Il El Directorio tomara conocimiento de la denuncia presentada y valorara la
razonabilidad de los argumentos presentados y si considera que existe materia
justiciable convocara a la Sala de Primera Instancia del Comité de Etica para el
procesamiento respectivo.  El Directorio, podra rechazar, de manera fundada,
por falta de materia justiciable, en cuyo caso remitira antecedentes ante el
Comité de Etica, para que, a través de la Sala de Primera Instancia, ratifique
dicha decision o en su caso determine asumir competencia sobre el caso.

Articulo Décimo Tercero. (Admision de la Denuncia). - Dentro de los 10 dias de
recibida la denuncia el Comité de Etica, a través de su Sala de Primera Instancia,

debera reunirse para admitir u observar la denuncia. Si formulase observacion
mismas deberan ser comunicadas al denunciante para que sean subsanadaé)%

plazo maximo de 3 dias, bajo sancion de considerarse como no presentada.
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Articulo Décimo Cuarto. (Traslado). - Admitida la denuncia se correrd en traslado
para que el denunciado formule sus descargos en el plazo de 5 dias.

Articulo Décimo Quinto. (Término de Prueba). - Transcurrido el plazo para presentar
descargos, existiendo los mismos o sin ellos, se procedera a la apertura de un término
probatorio de 20 dias comun a las partes.

Durante el término probatorio las partes podran proponer y producir todas las pruebas
que sean licitas.

Articulo Décimo Sexto. (Resolucién Final). - Concluido el término de prueba el
Comité de Etica, a través de su Sala de Primera Instancia, de oficio clausurara el
mismo y emitira la resolucion final, la cual puede ser de declaratoria de inocencia o
sancionatoria, imponiendo la pena correspondiente, de acuerdo con la gravedad de la
falta que juzgue.

Articulo Décimo Séptimo. (Recurso de Revision). - Cualquiera de las partes, tendra
el derecho de interponer Recurso de Revision del fallo emitido por el Comité de Etica, a
traves de su Sala de Primera Instancia. El recurso sera interpuesto ante esa misma
instancia que emitio el fallo, dentro los 10 dias posteriores a la fecha en que se hubiese

notificado con la resolucion final

El Recurso sera remitido a la Sala de Segunda Instancia del Comité de Etica, para que
sea resuelto dentro de los 45 dias posteriores, salvo que, para averiguar la verdad
material, determine abrir, excepcionalmente, un plazo probatorio no mayor de 15 dias.
En este uitimo caso el plazo de los 45 dias correra a partir de la clausura del término

probatorio.
La resolucion el Recurso de Revision es irrecurrible.
TITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo Décimo Octavo. (Vigencia). - El presente Reglamento regira a partir del dia
siguiente de |a fecha en que sea aprobado por la Asamblea de Asociados.

Articulo Décimo Noveno. (Interpretacion e integracién). - El Coml/te/ 1tic:a tendra

facultades interpretativas e integradoras del presente Reglamento. ,
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